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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 025~ 2020-MDP/GM

Pimentel, 12 de febrero del 2020

VISTO: El expediente N° 13927-2019 de fecha 05 de diciembre del 2019 presentado por
PEDRO ANTONIO CARRASCO FIESTAS, el cual solicita la cancelacién de beneficios sociales,

por haber laborado en la Municipalidad Distrital de Pimentel, como Funcionario de Confianza, bajo
la Ley N° 276.

CONSIDERANDO:

Que, conforme al segundo parrafo del articulo II del Ttulo Preliminar
de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, la autonomia que la Constitucién Politica del
Estado establece para Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno
Administrativos y de administracién con situacién al ordenamiento juridico.

Que mediante Informe de N° 431-2019-TES-MDP de fecha 27 de
diciembre del 2019, emitido por la Direccion de Tesoreria, sefiala que no se ha efectuado el pago
de beneficios sociales al ex trabajador.

-------- e Que mediante Informe N° 1070-0219-MDP/DRH, de fecha 27 de

Que mediante informe N° 012-2020-MDP/GAJ de fecha 07 de enero
del 2020, sefiala: (-**) que viable aprobar la solicitud de cancelacién de beneficios sociales del ex
funcionario, Pedro Antonio Carrasco Fiestas.

Que, mediante Informe N° 032-2020-MDP/SGRH, emitido por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, remite a la Gerencia de Administracion y finanzas la liquidacién
por tiempo de servicio del ex trabajador don Pedro Antonio Carrasco Fiestas.

Que, de acuerdo con lo establecido en el Art. 86 inciso 1 e inciso 8)
del TUO de Procedimiento Administrativo General — Ley 27444~ “son deberes de las autoridades
respecto del procedimiento Administrativo, actuar dentro del 4mbito de su competencia y los
fines para lo que les fueron conferidas sus atribuciones. En tal sentido, no se pueden dejar de
resolver las cuestiones que se propongan pudiendo acudir a las Fuentes del Derecho
Administrativo, sustentados fundamentalmente en los Principios de Legalidad y del Debido
Pcodimi,onto.,on tal virtud: las autoridades administratjyas deben actuar con respe g;a ala
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Constitucién, Ley, Decretos de urgencia, Decreto Legislativo, Decreto SUpremo, Resoluciones
Supremas, Resoluciones Ministeriales y Directivas de la Matera Especial.

Que, a través del Informe N.° 013-2020-MDP/G.ADM.F, sefiala que
hace llegar la documentacién descrita a fin de emitir el acto resolutivo del reconocimiento de la
compensacién del tiempo de servicio.

Que mediante Informe N° 088-2020-MDP/GPP de fecha 06 de
febrero del 2020, emitido por la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, quien sefiala que solicita
a su despacho ordenar a quien corresponda la emisién de la resolucién correspondiente y

posterior a ello realizar las modificaciones presupuestarias necesarias a fin de cumplir con lo
oresuelto.

Que, de la revisién del expediente administrativo tenemos que el
recurrente ha prestado sus servicios laborales bajo el régimen laboral Decreto Legislativo N° 276,
durante el 02 de mayo del 2011 hasta el 31 de diciembre del 2018, en ese sentido le es aplicable
para dicho beneficio laborales los alcances de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa; El
literal e) del articulo 54° del Decreto legislativo N° 276° , modificado por la ley N° 25224,
establece que el beneficio de CTS corresponde ser otorgado a los funcionarios y servidores
publicos que tengan la condicién de nombrados y que se encuentren bajo el régimen de la carrera
administrativa, empero, debemos indicar que dicha interpretacién debe descartarse teniendo en
cuenta Io indicado por la misma norma en su artfculo 43 y el primigenio articulo 54; en efecto

ratificada esta ltima interpretacién en lo indicado en articulo 9° del Decreto Supremo N° 051—
91-PCM; siendo que esta norma reconoce que uno de los conceptos remunerativos que perciben
los funcionarios es la CTS, se puede concluir que la CTS se otorga también a los funcionarios
publicos bajo dicho régimen una vez concluida su vinculacién con la entidad

Que, en ese sentido y teniendo expuesto en los parrafos anteriores
se debe concluir que el recurrente a laborado en esta entidad edil bajo los alcances del Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N.° 276, correspondiéndole beneficio de Tiempo de Servicio y
vacaciones trunca.

Que, estando a las consideraciones expuestas y en merito a la
Resolucién de Alcaldia N° 107-2019-MDP/A, de fecha 11 de marzo 2019, emitida en virtud al
Articulo 20° inciso 20) de la Ley 27972 - “Ley Orgénica de Municipalidades” y contando con
las visaciones de Contabilidad y Presupuesto, la Gerencia de Asesorfa Jurfdica, y Gerencia de
Administracién y Finanzas;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.
CARRASCO FIESTAS la lig
S/ 5,764.00 (Cinco Mil set
consideraciones expuestas y
que se detalla a continuacién:

—OTORGAR, a favor del EX funcionario, Sr PEDRO ANTONIO
uidacién por concepto de Beneficios Sociales por la suma de
ecientos sesenta y cuatro con 00/100 soles), conforme a las
liquidacién practicada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos,

LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES

Datos del Empleador

Nombre : Municipalidad Distrital de Pimentel
RUC : 20164032613

Régimen Laboral : Decreto Legislativo N° 276
Direccién : Leoncio Prado N° 143 - Pimentel

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre : PEDRO ANTONIO CARRASCO FIESTAS
Fecha de Ingreso :24.04.2011

Fecha de Salida :31.12.2018

Remuneracion : S/ 1,500.00

ARTICULO TERCERO. - ENCARGUESE a la Gerencia de
areas correspondientes el cumplimiento de la presente.

Administracién y Finanzas y otras

ARTICULO CUARTO. - ENCARGUESE a Secretaria General la notificacién de la presente

Resolucién a la parte administrada, derivandose copia a la Unidad Gestién de Recursos Humanos,

Area de Contabilidad y Presupuesto y al Area de Tesoreria para conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.
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